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  In una precedente Notizia dello scorso 11 febbraio, avevamo riportato della pubblicazione da
parte della Regione Umbria delle 
Linee di indirizzo
su “
Le modalità di collaborazione alla valutazione e gestione del rischio in azienda
”. L'avevamo giudicata una lodevole iniziativa per la franchezza degli argomenti e la severità
con cui censurava tendenze come quella di delegare completamente tale adempimento a figure
consulenziali esterne all'azienda, spesso sprovviste delle necessarie competenze, o di
coinvolgere il Medico Competente solo nella sua fase finale. Concludevamo la Notizia, però,
con una nota dolente lamentandoci, a fronte dell'ampio coinvolgimento di altri attori della
prevenzione, della mancanza dei Medici Competenti.
 
 
Arriva ora, invece, un'informazione assolutamente positiva. Non solo nel Gruppo di lavoro erano
presenti nostri Colleghi, ma questi hanno svolto un ruolo propulsivo nell'azione intrapresa dalla
sempre più positivamente sorprendente Regione Umbria. Il Gruppo ha visto, tra gli altri, la
partecipazione del Collega Nicola Marziani, del Prof. Giacomo Muzi e di Colleghi dell'ANMA e
dei Servizi. Nicola Marziani, Medico Competente di Perugia, inoltre, è addirittura recentemente
stato riconfermato nella carica di Presidente della Sezione locale della SIMLII.
 
 
Pare che la SIMLII intenda promuovere e coordinare la riproposizione di questo tipo di attività
presso tutte le istituzioni regionali che si dimostreranno sensibili. Va anche segnalato che in 6
Sezioni su 12 ove si stanno rinnovando le cariche sociali, sono risultati eletti a Presidente dei
Colleghi Medici Competenti e che il Consiglio Direttivo nazionale ne conti ormai una presenza
molto folta.
 
Assolute novità che fanno intravedere l'invocato avvicinamento di quella Società alle esigenze
dei tanti Colleghi - come noi - che lavorano nel territorio.
 
 
(c.m.)
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